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Werknemers die de kans krijgen om aan hun persoonlijke en professionele ontwikkeling te werken,
voelen zich vaak meer gewaardeerd en gerespecteerd. Dit kan de tevredenheid verhogen en een
positieve werkcultuur bevorderen.

2. Stress-vermindering

8. Innovatie

6. Lange-termijnplaning

10. Kosteloze dienstverlening van YouFit@Retail
YouFit@Retail biedt maatwerk ondersteuning aan werkgevers om werknemers in beweging te
krijgen. We komen met concrete adviezen en oplossingen, om zo samen na te denken over de
toekomst.

<- meer informatie, kijk op onze website
www.YouFitRetail.nl

1. Persoonlijke groei

Loopbaancoaching kan werknemers helpen om beter om te gaan met stress en werk gerelateerde
uitdagingen. Dit kan het ziekteverzuim verminderen en de algehele gezondheid van het personeel
verbeteren.

Loopbaancoaching kan werknemers helpen om hun vaardigheden, potentieel en doelen beter te
begrijpen. Dit kan leiden tot een grotere betrokkenheid en motivatie, wat op zijn beurt kan bijdragen
aan het behoud van waardevol talent binnen het bedrijf.

Door werknemers te helpen bij het identificeren van hun sterke punten en ontwikkelingsgebieden, kan
loopbaancoaching hun prestaties en productiviteit verbeteren. Ze kunnen hun taken beter afstemmen
op hun vaardigheden en interesses.

Het aanbieden van loopbaancoaching toont aan dat het bedrijf betrokken is bij het welzijn en de groei
van zijn werknemers. Dit kan het imago van het bedrijf verbeteren en aantrekkelijker maken voor
potentiële nieuwe medewerkers.

3. Talentontwikkeling en behoud

4. Productiviteit en prestaties

5. Bedrijfsimago

7. Betere communicatie en samenwerking
Door middel van loopbaancoaching kunnen werknemers hun communicatie- en
samenwerkingsvaardigheden verbeteren. Dit kan de algehele teamdynamiek en de interne
samenwerking ten goede komen.

Loopbaancoaching kan werknemers helpen bij het stellen van langetermijndoelen en het plannen van
hun carrièrepad. Dit kan leiden tot meer gerichte inspanningen en een duidelijke richting in hun
loopbaan, wat op zijn beurt kan bijdragen aan het behalen van bedrijfsdoelen.

Loopbaancoaching kan werknemers aanmoedigen om buiten hun comfortzone te stappen en nieuwe
benaderingen te verkennen. Dit kan een cultuur van innovatie en creativiteit bevorderen binnen het
bedrijf.

9. Veelzijdige vaardigheden
Werknemers die via loopbaancoaching een breed scala aan vaardigheden ontwikkelen, kunnen
flexibeler zijn en gemakkelijker inspelen op veranderende bedrijfsbehoeften.

Neem contact met ons op om een
vrijblijvende afspraak te maken.
Bel 030 7511 900 of mail
info@jamesloopbaan.nl


